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POR QUE DEBES DE
CERTIFICARTE

Esta es una certificacidon
Disefiada especialmente para aquellas personas que buscan impartir cursos de
manera profesional y exitosa el cual puede ser un referente para el desarrollo
de programas de capacitacion y de formacién, basados en estandares de
competencias. Lo que se busca principalmente es contemplar las funciones
sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos de capacitacién.

Que el asistente sea capaz de conducir las sesiones de manera efectiva
mediante el encuadre, desarrollo y cierre de los cursos. asimismo emplee
técnicas instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje

Serads certificado en :

« Preparar las sesiones mediante la planeacion
de las mismas y la comprobacién de la
existencia y el funcionamiento de los recursos
requeridos para la sesién.

« Conducir la sesiéon realizando el encuadre,
desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el
proceso de aprendizaje.

» Evaluar el aprendizaje antes, durante y al final
del curso, considerando la satisfaccion de los
participantes/ capacitados.




TEMARIO

Lista de verificacion de los requerimientos de la sesién/ curso.
Documento de la planeacion de los cursos.

Objetivol resultado general de aprendizaje.

Contenido tematico.

Técnicas de instruccion.

Técnicas grupales en el documento de planeacion del curso.
Actividades a desarrollar por el instructor.

Forma de medir el aprendizaje.

Determinacion del curso.

Recursos/materiales didacticos.

Dominio de aprendizaje.

Elementos béasicos de los enfoques de las teorias del aprendizaje en la
planeacion didactica.

Estilos de aprendizaje en la planeacién didactica.

. Area directiva.
« Personal gerencial.
» Lideres de proyecto.
« Especialistas que busquen impartir un curso.
« Encargado del area de capacitacion.
« Recursos humanos.
QU|EN PUEDE - Inspectores-auditores.
CERTIFICARSE ° Profesionales que busquen desarrollarse en el area
de imparticion de cursos.




METODOLOGIA PARA
EL DESARROLLO

Empresas e Instituciones

participantes en el

desarrollo del Estandar de
Competencia:

- Asociacion Mexicana de bolsas
de trabajo.

-Asociacion Mexicana de
Capacitacion Personal y
Empresarial, A.C. (AMECAP).

Al terminar la alineacién, el participante conocera los
lineamientos, actitudes, habitos y valores necesarios para
presentar y aprobar su examen competencia

CENTRO DE EVALUACION GUIA INOCUIDAD ALIMENTARIA S.A. DE C.V._I”



OBTEN TU DOBLE CERTIFICACION COMO:

INSTRUCTOR DE IMPARTICION DE CURSOS ANTE LA SEP TU
CERTIFICADO EN DISENO DE CURSOS DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO

e Documentacion,
instrumentos de
verificacion y planeacion.

* Recursosy materiales
didacticos.

e Alineacion Inicial

e Alineacion personalizada
Hasta de 15 horas.

* Examen Diagnostico

e Manuales

® Formatos

e FEvaluacion Final
FECHAS PERSONALIZADAS para: e (Certificado oficial emitido
¢ Alineacion personalizada por la SEP
e Examen Diagnostico (Secretaria de educacién publica de México)

e Evaluacion Final
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