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POR QUE DEBES DE
CERTIFICARTE

Esta es una certificacién
Diseifiada especialmente para aquellas personas que buscan impartir cursos de
manera profesional y exitosa el cual puede ser un referente para el desarrollo
de programas de capacitacion y de formaciéon, basados en estandares de
competencias. Lo que se busca principalmente es contemplar las funciones
sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos de capacitacion.

Que el asistente sea capaz de conducir las sesiones de manera efectiva
mediante el encuadre, desarrollo y cierre de los cursos. asimismo emplee
técnicas instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje

Serds certificado en :

» Preparar las sesiones mediante la planeacion
de las mismas y la comprobacién de la
existencia y el funcionamiento de los recursos
requeridos para la sesién.

e Conducir la sesién realizando el encuadre,
desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el
proceso de aprendizaje.

» Evaluar el aprendizaje antes, durante y al final
del curso, considerando la satisfaccién de los
participantes/ capacitados.




TEMARIO

Lista de verificacion de los requerimientos de la sesion/ curso.
Documento de la planeacién de los cursos.

Objetivol resultado general de aprendizaje.

Contenido tematico.

Técnicas de instruccion.

Técnicas grupales en el documento de planeacion del curso.
Actividades a desarrollar por el instructor.

Forma de medir el aprendizaje.

Determinacion del curso.

Recursos/materiales didacticos.

Dominio de aprendizaje.

Elementos basicos de los enfoques de las teorias del aprendizaje en la
planeacién didactica.

Estilos de aprendizaje en la planeacidén didactica.

« Area directiva.
« Personal gerencial.
» Lideres de proyecto.
« Especialistas que busquen impartir un curso.
« Encargado del area de capacitacion.
e Recursos humanos.
QU|EN PUEDE - Inspectores-auditores.
CERTIFICARSE ° Profesionales que busquen desarrollarse en el area
de imparticion de cursos.




METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO

Empresas e Instituciones
participantes en el
desarrollo del Estandar de
Competencia:
- Asociacion Mexicana de bolsas
de trabajo.
-Asociacion Mexicana de

Capacitacion Personal y
Empresarial, A.C. (AMECAP).

Al terminar la alineacion, el participante conocera los lineamientos, actitudes,
habitos y valores necesarios para presentar y aprobar su examen competencia

CENTRO DE EVALUACION GUIA INOCUIDAD ALIMENTARIA S.A. DE C.V.
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Certificado emitido por la SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DE MEXICO

CERTIFICACION
EC0301

DISENO DE CURSOS DE FORMACION
DE CAPITAL HUMANO

DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL,
SUS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y MANUALES DEL CURSO




POR QUE DEBES DE

CERTIFICARTE

Esta es una
certificacion

Dirigida a aquellas personas que disefian
cursos de formacién de capital humano de
manera presencial grupal el cual puede ser un
referente para el disefio de cursos de
capacitacion, el diseiio de instrumentos para la
evaluacion y desarrollo de manuales del curso
de capacitacion.

El principal objetivo de esta certificaciéon es que la persona pueda
disenar material de forma practica y efectiva para una buena
retroalimentacion y evaluacién de los grupos capacitados.

SERAS CERTIFICADO EN:

o Disenar cursos de capacitacion
presenciales al elaborar una carta
descriptiva y seleccionar las técnicas
de instruccién.

e Disenar instrumentos para |la

- evaluacion de cursos al elaborar los
// Y . .

g reactivos del instrumento de

) e” evaluacion y disefar el instrumento

cOf s para la evaluacion de satisfaccion
del curso.
%
= I e Desarrollar manuales de cursos de
4 capacitacion al elaborar el manual
ﬂg\\ .‘ S del instructor y seleccionar las

fuentes de informaciéon del manual
del participante.
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TEMARIO

e Carta descriptiva elaborada

o Objetivo general del curso

e Objetivos especificos

e Temas y subtemas definidos

e Técnicas de instruccion

e Técnicas grupales

e Actividades del proceso de instruccion-aprendizaje

o Estrategias de evaluacion

e Materiales didacticos

e Instrumentos de evaluacion

e Instrucciones de aplicacion de los instrumentos de evaluacion

* Reactivos del instrumento de evaluacion

o Claves de respuesta para el evaluador

e Instrumento para la evaluacién de satisfaccion del curso disenado

e Manual del participante su presentacion, introduccion, temas y fuentes
de informacion.

e Manual del instructor su introduccion, temas y fuentes de informacion.

QUIEN PUEDE CERTIFICARSE

« Area directiva.

e Personal gerencial.

e Lideres de proyecto.

o Especialistas que busquen impartir un curso.

 Encargado del area de capacitacion.

e Recursos humanos.

e Inspectores-auditores.

e Profesionales que busquen desarrollarse en
el area de imparticion de cursos.
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METODOLOGIA PARA
EL DESARROLLO

Empresas e Instituciones

participantes en el

desarrollo del Estandar de
Competencia:

- Asociacion Mexicana de bolsas
de trabajo.

-Asociacion Mexicana de
Capacitacion Personal y
Empresarial, A.C. (AMECAP).

Al terminar la alineacién, el participante conocera Ilos
lineamientos, actitudes, habitos y valores necesarios para
presentar y aprobar su examen competencia
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OBTEN TU DOBLE CERTIFICACION COMO:

INSTRUCTOR DE IMPARTICION DE CURSOS ANTE LA SEP TU
CERTIFICADO EN DISENO DE CURSOS DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO

= MODALIDAD =
- Alineacién inicial
en linea

) Alineacion personalizada en
linea.

=== Facha de INigio =
- Alineacion

10y 17 de Enero
Horario

5:00 pm - 9:00 pm
Hora de CDMX

e Documentacion,
instrumentos de
verificacion y planeacion.

® Recursosy materiales
didacticos.

e Alineacion Inicial

e Alineacion personalizada

COSTO PREVENTA:
$4,600.00

(cuatro mil seiscientos pesos)

Valido para los primeros inscritos

COSTO NORMAL:

$5,500.00
(cinco mil quinientos pesos) Hasta de 15 horas.
. . s
PRECIO ESPECIAL Examen Diagnostico
10% descuento a: e Manuales
« Empresas certificadas con GUIA
« Grupos mayores a 5 asistentes ® [Formatos
e Evaluacion Final
FECHAS PERSONALIZADAS para: e (ertificado oficial emitido
¢ Alineacion personalizada por la SEP

e Examen Diagnéstico

L > (Secretaria de educacién publica de México)
e Evaluacion Final

iCupo Limitado! 2X1
Aparta tu lugar hoy!!!!! PROMOCION

16 - 19 DE NOVIEMBRE
v

@ http:/guiasoluciones.com

. Guia Soluciones Empresariales Guiainocuidad mGUIA Inocuidad Alimentaria




